
 

 

 

Hygiejne 

Uniform, smykker og håri 
Instruksen beskriver ledelsens og medarbejdernes forpligtelser i fht. brug af uniform. 

Desuden retningslinjer for smykker og hår. 

Målgruppe 

Medarbejdere, der udfører hjemmepleje eller sygepleje i borgeres hjem eller i klinik.  

Formål 

At sikre at den enkelte medarbejder ved, at der er uniformspligt, og der skal bæres uniform 

ved al borgerkontakt, og hvordan uniformen beskyttes. 

 

Uniform 
Det er ledelsens ansvar at sikre, at alle medarbejdere, der udfører hjemmepleje eller 

sygepleje får udleveret en uniform. Desuden at sikre, at der er en ren uniform til rådighed 

ved hver vagt. 

 

Alle medarbejdere, herunder vikarer, skal bære den udleverede uniform i forbindelse med 

udførelse af hjemmepleje eller sygepleje i borgers hjem eller i Helhedsplejens klinik. Det er 

medarbejderens ansvar at lægge uniformen til vask det rette sted efter brug. 

 

Medarbejderen skal være opmærksom på, at man repræsenterer Gribskov Helhedspleje, 

når man er i uniform. 

 

Uniformen skal 

• Være med korte ærmer 

• Beskyttes af engangsplastforklæde eller engangsovertrækskittel ved risiko for 

forurening ved direkte kontakt med borger eller ved kontakt til udstyr eller nærmiljø 

• Skiftes dagligt, eller hvis den bliver våd eller forurenet 

• Beskyttes med rent engangsforklæde ved håndtering af fødevarer. 

 

Hvad omfatter uniformen? 
• Altid: Kortærmet bluse og bukser (skiftes efter hver vagt). 

• Frivilligt: Vest (skiftes efter hver vagt). 

• Frivilligt: Fleecetrøje (skiftes ved behov). 

• Arbejdsjakke. 

• Altid: Navneskiltet er en del af uniformen. Fremvises altid første gang, medarbejderen 

kommer hos en borger og derefter på forlangende. 

 

Sko er ikke omfattet af uniformen, men det anbefales at bære sko med hælkappe/sandaler 

med hælrem i arbejdstiden. I modsat fald kan det have betydning for evt. erstatning ved 

arbejdsulykke. Skoen skal kunne rengøres. 

 

Hvornår bæres uniformen? 
• Både fast personale og vikarer er forpligtede til at bruge den uniform, der udleveres af 

Gribskov Kommunes Helhedspleje.  

• Uniformen bæres ved al borgerkontakt. 

• Uniformen må ikke tages med hjem.  

• Den rene uniform tages på i Helhedsplejens omklædningsrum, inden arbejdstidens 

begyndelse. 



 

  

• Den brugte uniform tages af og lægges til vask i Helhedsplejens omklædningsrum, efter 

arbejdstidens ophør. 

 

Smykker 
 

Ringe, armbånd og armbåndsure 
• Må ikke bæres på hænder og arme i arbejdstiden. Konkret betyder det, at smykkerne 

skal tages af, når medarbejderen skifter til uniform. 

 

Halskæder og øreringe 
• Må ikke kunne genere arbejdet. Halskæder skal derfor være relativt korte.  

 

Hår 
• Håret må ikke kunne genere arbejdsopgaverne eller komme i forbindelse med borger 

eller dennes omgivelser. Langt hår skal derfor bæres opsat eller samlet bagtil i 

forbindelse med udførelse af plejeopgaver. 

 

Kvalitetsopfølgning 
Løbende lederfokus på, om medarbejder er omklædte ved fremmøde, eller om der bæres 

privat tøj indtil omklædning på hjemmeplejens lokationer. 

 

Referencer og nyttige links  
• VEJ nr 9001 af 20/11/2000 Vejledning om udfærdigelse af instrukser 

• Nationale infektionshygiejniske retningslinjer” OM GENERELLE FORHOLDSREGLER I 

SUNDHEDSSEKTOREN” Statens Seruminstitut 2017. 

https://hygiejne.ssi.dk/NIRgenerelle  
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